TERMO DE REFERENCIA 002/2022

CONTRATAGAO DE PESSOAL
TERMO DE FOMENTO 927949/2022

TIPO: MELHOR PERFIL PROFISSIONAL

Cargo: FAXINEIRO

A Comunidade Terapéutica Teleios - PROJETO TELEIOS, entidade
privada sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°®

27.717.512/0001-20, com sede na Estrada Fazenda Ribeirdo Grande,
9 - Bairro Ribeirdo Grande - Juquitiba/SP, CEP 06950-000, torna
publico, para o conhecimento dos(as) interessados (as), que
realizard Processo Seletivo para Contratagdo de Pessoal, tipo
Melhor Perfil Profissional, no ambito TERMO DE FOMENTO
927949/2022, celebrado com a Unido, por intermédio da SECRETARIA
NACIONAL DE CUIDADOS E PREVENCAO AS DROGAS - SENAPRED, 6&rgéo
integrante da estrutura da Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, do MINISTERIO DA CIDADANIA para o
desenvolvimento das atividades inerentes ao objeto do convénio.

A presente Contratacdo de Pessoal serd regida pelo CLT.

1. OBJETIVO

Contratacdo de Faxineiro para atuar na sede da Comunidade
Terapéutica Teleios - Projeto Teleios, sito a Estrada Fazenda
Ribeirdo Grande, 9 - Bairro Ribeirdo Grande - Juquitiba/SP, CEP
06950-000

VAGA: Faxineiro

N° DE VAGAS: 01 profissional.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

CARGA HORARIA MENSAL: 220 horas por més.

BENEFICIOS: Plano de Saude (por adesédo), Alimentacdo (na sede da
instituicdo, quando nela estiver, , cesta Dbésica e Vale-
transporte

REGIME: Contratacdo por CLT.

1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente aquisicdo visa cumprir a meta do referido convénio,
conforme consta no Plano de Trabalho que acompanham o TERMO DE
FOMENTO COLABORAGCAO N° 927949/2022 celebrado entre a Unido, por
intermédio da SECRETARIA NACIONAL DE CUIDADOS E PREVENCAO AS
DROGAS - SENAPRED, 6rgdo integrante da estrutura da Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social, do MINISTERIO DA CIDADANIA E
A Comunidade Terapéutica Teleios

] ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS:

o Areas para realizagdo dos servigos:



e Gabinete pastoral

e - Recepgédo

e - Templo

e - Refeitério

e Banheiro da Admnistracao

e Banheiro Feminino

e Banheiro masculino

e Alojamento de funcionarios (masculino)
e Alojamento de funcionarios (feminino)
e Alojamentos area superior

e Aréa gourmet Churrasqueira

e Aréa gourmet - cozinha a lenha
e Varandas - entorno da area administrativa e Entorno dos
alojamentos

e Sala de aula/Biblioteca

e Lavanderia

e Dispensa

e Area verde, rampa de acesso e Entrada principal
e Academia

e Cozinha (quinzenalmente)

Limpeza dos ambientes conforme frequencia estabelecida em
cronograma.
EPIs e materiais fornecidos pela Contratante

2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

Os curriculos deverdo ser encaminhados, ao endereco de e-mail:
contatolprojetoteleios.com.br no qual deve, na aba assunto,
especificar, expressamente, o cargo ao qual o (a) profissional
estd se candidatando.

OBS.: Este curriculum terd validade apenas para este edital,
nesta vaga.

3. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

Pré-requisitos para o cargo:

1. Sexo masculino

2. Formacdo Minima - Ensino fundamental;

3. Disponibilidade imediata para assumir o cargo.
Perfil:

—

Pré-atividade;

)

2) Iniciativa e capacidade de trabalhar em equipe;
3) Conhecimento das normas praticas da boa higiene;
4) Responsavel;

5) Comprometimento;

6) Disciplina;

4, Etapas do processo seletivo:



1. Andlise Curricular;
2. Entrevista;
3. Publicacdo dos resultados.

Nestas, serdo avaliados os seguintes aspectos:

° Capacidade de diédlogo;

o Experiéncia profissional;

o Bom relacionamento interpessoal;

° Capacidade para trabalhar em equipe;
o Perfil dinémico;

° Postura ética;

. Conduta social ilibada;

. Desejo de novos aprendizados;

Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que néo
atendam quaisquer dos requisitos definidos neste termo de
referéncia.

5. DO PRAZO DE EXECUGCAO DO SERVICO
A execucdo do servico esta prevista de acordo com a vigéncia do
convénio.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato serd conforme duracdo do periodo
do convénio, podendo ser rescindido caso haja incompatibilidade
entre o profissional selecionado e o perfil desejado, ou mediante
justificativa plausivel pelas partes. O contrato podera se,
automaticamente renovado caso haja prorrogacdo do Termo de
Fomento, por igual periodo ou ainda fracdo deste.

7. RUBRICA ORCAMENTARIA
Os recursos para custear as despesas descritas neste Termo
correrdo a conta do TERMO DE FOMENTO N° 927949/2022

8. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serd frealizando por depdsito em conta bancidria em
banco oficial, até o quinto dia 0til de cada més, conforme
contratacadao por CLT.

9. DO PRAZO PARA O ENVIO DOS CURRICULOS
Os curriculos devem ser enviados ao endereco eletrdnico indicado
até o dia 01/08/2022.

10. DA SELECAO

A selecéo dos (as) candidatos (as) seréa feita por andlise
curricular aos cuidados de uma Comissdo responsavel. Apds a
selecdo dos curriculos, as entrevistas, coletivas e individuais,
serdo agendadas com os profissionais pré-qualificados. Esse



contato poderad ocorrer através de telefone ou e-mail indicado no
curriculo.

1. 3 DAS CONDIGCOES GERAIS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO DE
SELECAO

o Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

o Ser brasileiro nato ou naturalizado;

° Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar;

° Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

12. DOS CRITERIOS DE SELECAO

1% Etapa: Verificacd&o e andlise de documentos para comprovacao
das informacdes declaradas no curriculo;

2% etapa: Entrevista coletiva, que serd agendada apds as
andlises dos curriculos;

3% etapa: Entrevista pessoal, na qual se vislumbrard analisar o
melhor perfil dos candidatos aptos a ocupacdo da vaga, através de
indagacdes relativas a funcédo, conhecimento especifico na area e
experiéncias profissionais anteriores;

42 etapa: Verificacéo e andlise de documentos (Carteira
profissional, CPF, Carteira de identidade, Titulo de eleitor e
Certificado e Histdérico escolar).

13. DA CONTRATACAO

O candidato classificado sera convocado para contratacdo por
meio de contato telefdnico, e-mail sendo também divulgado de
forma oficial em nosso site.

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO DO EDITAL

Envio dos Curriculos 28/07/2022 01/08/2022
Analise dos Curriculos 02/08/2022 02/08/2022
Contato com os Candidatos 03/08/2022 03/08/2022
Entrevista 04/08/2022 04/08/2022
Devolutiva da Selecéo e 05/08/2022
Publicacéo

Juquitiba, 27 de julho de 2022



Moacir Vilalva Junior

Presidente



